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Kriter Bazinda Degerlendirme Grafigi

1. Karakter - Oz Yonetim
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1. Soyledigini yapar. Cevresindekiler onun vaad ettiklerini
yapacagina inanir
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2. Basta kendisi olmak lizere etrafinda iletisimde oldugu
kigilere karsi diiriist davranir. Davraniglarinda ve kararlarinda

tutarhidir
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istatistiksel Degerler

Sayisi Ort. (%) Ort. Puan s:;t)?r'\a
11 90,9 455 0.50

Istatistiksel Degerler

Std.
Sayisi Ort. (%) Ort. Puan Sapma
11 89,1 4,45 0,66




Kisi Orani (%)

3. Kendisine ve baskalarina giivenir, belirsiz durumlarda bile
oryantasyonunu kaybetmeden c¢ikis yollari bulmaya caligir
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2. Kendisini Gelistirme - Oz Yénetim

Kisi Orani (%)
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4. Kendisine karsi objektif davranarak gelisimi igin
cevresindekilerin sosyal statiisii veya mesleki pozisyonu ne

olursa olsun onlardan 6grenmeye calisir
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5. Kendi etrafinda ve liderlik yaptigi kisilerin cevresinde
ogrenmeyi destekleyici bir atmosferin olugmasini saglar
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istatistiksel Degerler

Sayisi Ort. (%) Ort. Puan sg;t)?r'\a
11 89,1 4,45 0,50

istatistiksel Degerler

Sayisi Ort. (%) Ort. Puan s:;t)?r'\a
11 85,5 427 062

Istatistiksel Degerler

Sayisi Ort. (%) Ort. Puan s:;t)i;a
11 92,7 4,64 048




Kisi Orani (%)

6. Harekete gegmenin ve yapmanin 6grenmenin en iyi yol
oldugunu bilerek, zorlayici hedefler koyarak aksiyon alir
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3. inovasyon - Oz Yénetim
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Kisi Orani (%)

7. Problemlerin analiz edilmesi ve ¢éziimler bulunmasinda
yeni, orijinal ve uygulanabilir ¢géziimler iiretebilir
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8. inovatif gdziimlerin risk igerdigini ve statiikoya karsi degisim
gerektirdiginin bilincinde, gereken cesaretli adimlar atabilir
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Kisi Orani (%)

9. Siirekli olarak yeni fikirlerin gelstirilmesi igin yollar arar,
cevresindekilerin de yeni fikirler Giretmesini destekler
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4. Analiz ve Problem Cdzme - Oz Yénetim
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10. Analiz ve problem ¢6zmek igin etkili planlama yapma ve
organize etme yetenegine sahiptir

100
75
50

% 27.3

0 0
0 | | |
Kesinlikle katiimiyorum Kararsizim Kesinlikle katiliyorum
Katiimiyorum Katiliyorum

11. Sorunlari 6ngérme ve hizli tepki verme yetenegine sahiptir
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12. Karar verirken etkenleri analiz ederek, saglikli kararlar
vermesi nedeni ile ¢cevresindekilerin giivenini kazanmigir
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5. Strateji ve Hedef Odaklilik - Degisim
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13. Biiyiik resimle detay isler arasinda net iligki kurabilir
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14. Digerlerinin, organizasyonun vizyon ve amaclarini anlamli
hedeflere doniigtiirmesine yardimci olur
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istatistiksel Degerler

Sayisi Ort. (%) Ort. Puan s:;t)?r'\a
11 92,7 4,64 0,48

istatistiksel Degerler

Sayisi Ort. (%) Ort. Puan s:‘t)?{,a
11 89,1 4,45 0.66

Istatistiksel Degerler

Std.
Sayisi Ort. (%) Ort. Puan Sapma
11 90,9 4,55 0,50




Kisi Orani (%)

15. igle ilgili kararlan verirken, giinliik ve kisa vadeli bakis
agisinin 6tesinde uzun vadeli ve genis perspektiften bakma
kabiliyetine sahiptir
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6. insiyatif Alma - Degisim

Kisi Orani (%)

Kisi Orani (%)

16. Yapilmasi gerekeni fark eder ve yapmak igin istekle 6ne
atilir
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17. Isin yapilmasi sirasinda herkes onun istekliliginin farkina
varir
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18. Yiiksek eneriji ile iddiali hedefler koyarak hareket eder
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7. Degisime Onciilik Etme - Degisim
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19. Degisimin gerekli oldugu sartlan 6nceden gorebilir ve
degisim i¢in harekete geger
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20. Organizasyonun siirekli iyilegsmesi i¢in gerekli olan
aksiyonlan alir ve alinmasini saglar
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istatistiksel Degerler

Sayisi Ort. (%) Ort. Puan s:;t)?r'\a
11 94,5 4,73 0,45

istatistiksel Degerler

Sayisi Ort. (%) Ort. Puan S:;t)trjr'\a
11 89,1 4,45 089

Istatistiksel Degerler

Sayisi Ort. (%) Ort. Puan s:::ﬁa
1 85,5 4,27 0,75
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21. Degisimin getirdigi risklerin farkina varir, baglatmak igin
gereken cesareti gosterir ve degisime liderlik yapar
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8. isbirligi ve Takim Calismasi - iligkiler
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22. Takim halinde hareket edilmesinin birlikte 6grenmenin
anahtari olduguna inanir, gevresindekilerin takim ¢galimasi igin

o6zendirir
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23. Takim icinde ortaya gikan problemleri ¢6zerek, takimin daha
yiiksek standartlarda birarada galismasi igin ¢caba sarf eder
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Sayisi Ort. (%) Ort. Puan sg;t)?r'\a
11 89,1 4,45 0,78
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Sayisi Ort. (%) Ort. Puan s:;t)?r'\a
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Sayisi Ort. (%) Ort. Puan s:;t)i;a
1 85,5 4,27 0,75
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24. Ortak hedefleri bagarmak igin organizasyonun diger
birimlerindeki kigilerle takim halinde hareket eder
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9. Bagkalarini Gelistirme - iligkiler
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25. Digerlerine yapici ve liretken geri bildirimler vererek onlarin
gelisimine destek olur
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26. Digerlerinin gelisimini yakindan takip eder ve onlarin
geligsimi icin kogluk yapar
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Sayisi Ort. (%) Ort. Puan s:;t)?r'\a
11 92,7 4,64 0,64
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Sayisi Ort. (%) Ort. Puan s:;t)?r'\a
11 85,5 427 062

Istatistiksel Degerler
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11 87,3 4,36 0,48




10.

Kisi Orani (%)

27. Digerlerini gelistirirken mutluluk duyar
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iliskileri Yonetme - iligkiler
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28. Sonuglar elde etmek igin digerlerinin duygu ve ihtiyaglarini
g6z oniinde bulunduran iligkiler kurar
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29. Gevresinde etkilesimde oldugu kisilerin glivenini
kazanmistir
100
75
50
45.5
25
0 0
0 | | |
Kesinlikle katilmiyorum Kararsizim Kesinlikle katiliyorum

Katilmiyorum Katiliyorum

istatistiksel Degerler

Sayisi  Ort. (%)

1"

92,7

Ort. Puan

4,64

Std.
Sapma

0,48

istatistiksel Degerler

Sayisi  Ort. (%)

1"

76,4

Ort. Puan

3,82

Std.
Sapma

0,72

Istatistiksel Degerler

Sayisi  Ort. (%)

1"

90,9

Ort. Puan

4,55

Std.
Sapma

0,50




Kisi Orani (%)

30. Birlikte calistigi insanlarla siirekli olarak kuvetli iligkiler

icindedir
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11. Bagkalarini Motive Etme - iligkiler
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31. Etkili sonuclar elde edilmesi icin digerlerini motive eder
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32. Digerlerinin performansini desteklemek igin ilham verir
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istatistiksel Degerler

Sayisi Ort. (%) Ort. Puan s:;t)?r'\a
11 81,8 4,09 0,79

istatistiksel Degerler

Sayisi Ort. (%) Ort. Puan s:‘t)?{,a
11 83,6 418 072

Istatistiksel Degerler

Sayisi Ort. (%) Ort. Puan s:::;;a
1 85,5 4,27 0,75




12.

Kisi Orani (%)

33. Gruba yuksek seviyede heyecan ve enerji saglar
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Sonug Odakhlik - Sonug
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34. Sonuglara ulagmak igin olasi tiim alternatif yollari dener
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35. Belirlenen siire sinirlari icinde 6nceden belirlenen
sonuglara ulasir
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36. Basarili sonuglari garanti altina almak igin hedefler koyar ve
kararhilik icinde takip eder

100
75
istatistiksel Degerler

50 Sayisi Ort. (%) Ort. Puan sg::ﬁa

1 98,2 4,91 0,29
25

9.1
0 0 I

0 | | |
Kesinlikle katilmiyorum Kararsizim Kesinlikle katillyorum

Katiimiyorum Katiliyorum



